
英語學習者管理準則修訂擬案   

草案：不用於分發，請勿基於擬定的修改變更實務 

 

關於羅德島的英語學習者 (EL) 管理準則（第 16-54 章）的修訂擬案： 

 

 反映現行的聯邦指導原則，以確保 EL 學生有機會在高等教育、職業生涯和生活中實現羅德島

的教育目標  

 修訂工作組由教師、學校和學區行政管理人員、大學教師隊伍和 RIDE 的工作人員組成，他

們每三個月舉行一次定期會面 

 

1. 對語言進行更新，以反映來自 USED、RIDE 和 WIDA 最新出版物的修訂 

管理準則 擬定的修改 

L-4-2（定義）和全文 對術語和片語進行修改，以反映來自 USED、RIDE 和 WIDA 最新出

版物的修訂（例如：ESL  ENL、ELL  EL、GLE 和 GSE  州採

用的標準、校董會  初等與中等教育委員會等） 

 

2. 新增語句，以反映羅德島增加在校的文化能力的目標並強調該目標對 EL 學生的教育之重要性 

管理準則 擬定的修改 

L-4-1（管理機構、適

用範圍和目的） 

增加文化能力作為 EL 學生的一項主要成果（此外還有，通識教育成

績、達到畢業要求、中學後準備以及經濟及社交成就） 

L-4-2.15（定義） 增加來自 NEA 的多元化工具套件中的定義 

 

3. 修改高和低密度學區的定義，以反映人群密度而不是 EL 學生的總人數 

管理準則 擬定的修改 

L-4-2.3-4（定義） 

高和低密度學區  

高密度學區 – 在一個學區中，活躍或被觀察到的 EL 佔據學生總人數

的 5% 或以上，該學區即為高密度學區。 

低密度學區 – 在一個學區中，活躍或被觀察到的 EL 佔據學生總人數

不足 5%，該學區即為低密度學區。 

 

4. 為在低密度學區教授全時課程的 EL 教員提供行政管理支援 

管理準則 擬定的修改 

L-4-2.8（定義） 

課程管理員 

 

如果在低密度學區 EL 管理員沒有持有適當的 EL 資格證書，必須委任

一名 EL 協調員來協調各門課程，課程時間必須與 LEA 中的 EL 人數

相稱。 

 

5. 更新和重整羅德島的課程模型的課程表，以符合聯邦指導文件的要求和 WIDA 聯盟的相關定

義  

管理準則 擬定的修改 

L-4-2.17-22（定義） 

 

雙語 

 雙語言  

 過渡雙語 

ENL 

 協作式 ENL 和通識教育  

 初學者/SLIFE 

 

6. 在學生定位標準中新增內容，以更準確地識別 EL 學生 

管理準則 擬定的修改 

L-4-6（學生定位） 在學生定位標準中加入成績評估和家訪 

 



英語學習者管理準則修訂擬案   

草案：不用於分發，請勿基於擬定的修改變更實務 

 

7. 對於處在發展級、擴展級和銜接級的 EL，以課程標準代替最少學習時間，同時對於處在入門

級和初級的 EL，維持一時期的最少學習時間，以此鼓勵他們進入年級課程並融入通識教育課

堂 

管理準則 擬定的修改 

L-4-7（課程要求） 

 

EL 的課程設計必須 (1) 提供學習學術內容的平等渠道並發展英語能

力，(2) 由符合資質的 EL 教師授課，或由定期有目的性、一致性地與

符合資質的 EL 教師協作的教員授課，(3) 透過基於研究的雙語或 ENL 

指示，符合現行的州立等級標準、英語發展能力標準。* 

 

對於第 1 級和第 2 級的學習者，每日至少 1 個獨立的 ENL 學習期。 

 
*請參見隨附的表格瞭解完整說明。 

 

8. 增加學區的靈活性，以納入 EL 的家庭 

管理準則 擬定的修改 

L-4-21-27（家庭納

入） 

 

學區應透過專門的 EL 家長諮詢委員會，或積極支持 EL 家庭把握學區

的家庭納入機會，從而為他們提供更多加入家庭諮詢委員會的機會。 

 


